
     
 

 

 

 

 

 

เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม พ.ศ.2568 เวลา 10.00 น. สถานีต ารวจภูธรก าพี้ไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรก าพี้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีพนัต ารวจโท เสน่ห์ ดนตรี สารวตัรสถานี
ต ารวจภูธรก าพี้ เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พื่อแจง้ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity& Transparency 
Assessment  :  ITA ) ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity& Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบดว้ย 3 ประเด็นส าคญั ไดแ้ก่ 

1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
- ใหส้ถานีต ารวจศึกษาการเขา้ใจระบบ POLICE ITA เพื่อจดัท าขอ้มูลตามแบบฟอร์มก าหนด  

ลงในระบบดงักล่าว 
2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) 
- ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัประเด็นขอ้ค าถาม 

 ใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้ 
3. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 
- ใหส้ถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) มาเปิดเผย ณ จุดใหบ้ริการ และพฒันา 

การใหบ้ริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้ 

 

 

         
สถานีต ารวจภูธรก าพี้  ขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment  :  ITA ) ของสถานีต ารวจ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 


