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แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรก ำพี ้จังหวดัมหาสารคาม 

               ส่วนที ่1 บทน า  

         ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุ จริตในภาครัฐ  (ส านักงาน  ป.ป .ท .) 
ไดข้บัเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจดัการความเส่ียงของการด าเนินงานท่ี
อาจก่อใหเ้กิดการทุจริต สถานีต ารวจภูธรก ำพี้ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรก ำพี้  ท่ี 106/2568 ลงวนัท่ี 1 
เมษำยน 2568 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA)    

สถานีต ารวจภูธรก ำพี้ เห็นควรให้ รองสำรวตัรในสถานีทุกสายงานจดัท าการประเมินความเส่ียงต่อการรับ สินบน 
และด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์ และแนวทางในการ 
ปฏิบติังานในหน่วยต่อไป  

                                                                                                         พนัต ารวจโท  

(เสน่ห์     ดนตรี)  
                                                                                                                สำรวตัรสถานีต ารวจภูธรก ำพี้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 



                 ส่วนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  

               พิจารณาจาก 2 ปัจจยั คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดเหตุการณ์ความ 
เส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น  

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม  

  
ศพัทเ์ฉพำะ ค านิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน  
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีอาจก่อใหเ้กิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk)  ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอยา่งซ่ึงมีผลกระทบ ท าใหก้ารด าเนินงาน 
ไม่บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือเบ่ียงเบนไปจากท่ีก าหนดไว ้
ทั้งน้ีผลกระทบท่ี เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได ้ 
 ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง , ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา  ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียงัไม่เกิด ตอ้งหามาตรการควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแลว้ รู้อยูแ่ลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น 
การไม่มีความรู้ หรือไม่มีความเขา้ใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นตน้ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  เป็นขั้นตอนในการคน้หาวา่มีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอยา่งไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเป็นไปไดท่ี้เหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนทั้งท่ีเป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงิน  

ระดบัความรุนแรงของความเส่ี
ยงต่อ การรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงระดบัความรุนแรงของความเส่ียง การทุจริต 
ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจยั คือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรั้บผิดชอบความเส่ียงต่อ  
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผูป้ฏิบติังานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ  

 

 

 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกดิ (Likelihood)  

  โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood)  

5  เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนไดสู้งมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

4  เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดไดสู้ง (ร้อยละ 10) 

3  เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2  เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนนอ้ยมาก (นอ้ยกวา่ร้อยละ 3) 

1  เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

 

                      ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5  กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัสูงมาก 

4  กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัสูง 

3  กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัปานกลาง 

2  กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัต ่า 

1  กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัต ่ามาก 

 

 

 
 



ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเส่ียงต่อการรับสินบน  

คะแนนความเส่ียง (Risk Score) 

โอกาสเกิด  
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1  2  3  4  5 

5 ปานกลาง  
(5 x 1 =5) 

สูง  
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก  
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก  
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก  
(5 x 5 = 25) 

4 ปานกลาง  
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง  
(4 x 2 = 8) 

สูง  
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก  
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก  
(4 x 5 = 20) 

3 ต ่า  
(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง  
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง  
(3 x 3 = 9) 

สูง  
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก  
(3 x 5 = 15) 

2 ต ่า  
(2 x 1 = 2) 

ต ่า  
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง  
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง  
(2 x 4 = 8) 

สูง  
(2 x 5 = 10) 

1 ต ่า  
(1 x 1 = 1) 

ต ่า  
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง  
(1 x 3 = 3) 

สูง  
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง  
(1 x 5 = 5) 

 

 

ระดบัความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดบั ต ่า (นอ้ยกวา่ 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดบั สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดบั สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 
 

 

 
 
 
 
 

 



                                         การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรก ำพี ้ 

1. สายงานอ านวยการ 

ล าดบั  ขั้นตอนการปฏิบติังาน  ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิด  
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนนคว
าม เส่ียง 
(Risk   
Score) 

ระดบั  
ความ  
เส่ียง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

1.  ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณา 
ผลการปฏิบติัราชการ  
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปีละ 2  
คร้ัง (6 เดือน/12 เดือน) 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าของ
ขวญัหรือส่ิงของมาให ้
เพื่อจะไดค้วามดีความ 
สอบ 

2  3  6  ปานกลาง 

1.2 การจดัการเร่ืองร้องเรียน 

1.  เสนอเร่ืองตรวจสอบ  
ขอ้เทจ็จริง 

เรียกรับสินบนจากผูถู้ก  
ร้องเรียนโดยใหเ้ร่ืองเงียบ
ไป 

2  3  6  ปานกลาง 

2.  หากพบวา่มีความผิดจริง  
ตามท่ีร้องเรียนจึงด าเนิน
การ ลงโทษตาม ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ  
พิจารณาช่วยเหลือผูถู้ก  
ร้องเรียน 

2  3  6  ปานกลาง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1.  ตรวจสอบหลกัฐานการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลกัฐานไม่ 
ถูกตอ้งตามความเป็น
จริงเรียกเงินจากผู ้
ปฏิบติังานจริง 

1  4  4  สูง 
 
 
 
 
 
 
 



1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่ายพสัดุ 

1.  น าพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละ
ฝ่ายสังกดัตามตอ้งการ 

การแจกจ่ายพสัดุให ้
แต่ละ ฝ่ายไม่เท่าเทียม 
ตามความ ตอ้งการ 
โดยรับผลประโยชน์ 
จากผูม้าขอเบิก 

1  3  3  ปานกลาง 

1.5 กระบวนการ การจดัซ้ือจดัจา้ง 

1. 
 

จดัท า และประกาศการ 
จดัซ้ือจดัจา้ง 

มีการปกปิดขอ้มูลเอ้ือ  
ประโยชน์แก่ผูป้ระก
อบการเพื่อแลกกบั 
สินบนท่ีผูป้ระกอบ 
การเสนอให้ 

2  4  8  ปานกลาง 

2.  จดัท ารายละเอียด  
คุณลกัษณะเฉพาะของ 
งาน 

ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะ
เพื่อ เอ้ือประโยชน์แก่  
ผูป้ระกอบการท่ีเสนอสิน
บนให ้

2  4  8  ปานกลาง 

3.  บริหารสัญญา และการ 
ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเทจ็ 
เพื่อแลกรับสินบนจาก 
ผูป้ระกอบการ 

2  4  8  ปานกลาง 

 

  

1.6 กระบวนการ การขออนุญาตต่ออายใุบส าคญัประจ าตวัต่างดา้วฯ 

1.  บุคคลต่างดา้วน าสมุด 
ประจ าตวัคนต่างดา้วฯ  
มาติดต่อขอต่ออาย ุ 
ใบอนุญาตฯ และเขียนค า 
ร้องฯ  

มีการเรียกรับสินบนหรือ  
ผลประโยชน์เพื่อ 
อ านวยความสะดวกใน
การใหบ้ริการ 

1  4  4  สูง 

 

 

 



2. สายงานป้องกบัปราบปราม 

ล าดบั  ขั้นตอนการปฏิบติังาน  ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับ สินบน 
 (Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิด  
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนน 
ความเส่ียง 
(Risk   
Score) 

ระดบั  
ความ  
เส่ียง 

การจบักุมและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

1.  การใชอ้ านาจหนา้ท่ี
ในการป้องกนั 
ปรำบปราม 
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประ 
โยชนเ์พื่อแลกกบัการ 
ไม่จบักุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ 
นอ้ยลง 

2  5  10  สูง 

2.  การออกตรวจคน้ เช่น  
การลกัลอบเล่นพนนั 
หรือ ตรวจ 
คน้ยาเสพติด 

มีการเรียกสินบน 
เพื่อแลกกบัการไม่จบักุม
ด าเนินคดีหรือ 
ท าใหไ้ดรั้บโทษนอ้ยลง 

2  5  10  สูง 

3.  ลงบนัทึกจบักุมและ
น าตวั 
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประ 
โยชนเ์พื่อแลกกบัการ 
ไม่จบักุม  ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ 
นอ้ยลง 

2  5  10  สูง 

 

 

 
ล าดบั  ขั้นตอนการปฏิบติังาน  ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การรับ สินบน  
(Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิด  
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนน
ความ 
เส่ียง 
(Risk   
Score) 

ระดบั  
ความ  
เส่ียง 



4.  การตรวจสอบแรง 
งานต่างดา้วและนาย
จา้ง  หรือใบอนุญาต 
วา่มีการลกัลอบเขำ้ 
เมืองและท างานตรง
ตามท่ีขออนุญาต 
หรือไม่  

มีการเรียกรับผลประ 
โยชนเ์พื่อแลกกบัการ 
ไม่จบักุม  ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษนอ้ย
ลงหรือต่อรองไม่ส่งตวั
คน ต่างดา้วฯ 
กลบัประเทศตน้ทาง 

2  5  10  สูง 

 

 

3. สายงานสอบสวน 

ล าดบั  ขั้นตอนการปฏิบติังาน  ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับ สินบน 
 (Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิด  
(Likelihood) 

 ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนน 
ความ เส่ียง 
(RiskScore) 

ระดบั  
ความ  
เส่ียง 

การอ านวยความยุติธรรมในคดี 

1.  การท าส านวนในคดี 
อาญา  - จราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อ  
บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
ช่วยเหลือ ผูต้อ้งหา 

2  5  10  สูง 

2.  ยืน่ค าร้องขอปล่อย
ตวัชัว่คราวต่อ 
พนกังานสอบสวน 

มีการเรียกรับผล 
ประโยชนเ์พื่ออ านวย 
ความสะดวกมีการ 
เรียกรับในการใหบ้ริการ 

2  5  10  สูง 

 

           4.สายงานสืบสวน 

ล าดบั  ขั้นตอนการปฏิบติังาน  
 

 

 

 

 

ประเด็นความเส่ียงต่อการ
รับ สินบน (Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิด  
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

   คะแนน 
ความ เส่ียง   
(Risk Score) 

ระดบั  
ความ  
เส่ียง 



กระบวนการ การจบักุมผูก้ระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

1.  การจบักุมความผิดซ่ึง  
หนา้และตามหมาย 
จบัตอ้งแจง้ขอ้หาและ
แจง้สิทธิใหผู้ถ้กูกจบั
ทราบถึง สิทธิ 

มีการเรียกรับผลประ 
โยชน์เพื่อแลกกบัการไม่
จบักุมด าเนินคดีหรือ 
ท าใหรั้บโทษ นอ้ยลง 

2  5  10  สูง 

2.  ลงบนัทึกการจบักุม  เรียกทรัพยสิ์นหรือประ 
โยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกบัการ
ไม่ใหถู้ก จบักุมด าเนินคดี 

2  5  10  สูง 

3.  น าส่งพนกังานสอบสวน  มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกบัการไม่ด าเนินคดี 
หรือ ท าให้รับโทษนอ้ยลง 

2  4  8  ปานกลาง 

 

 

5. สายงานจราจร 

ล าดบั  ขั้นตอนการปฏิบติังาน  ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับ สินบน  
(Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิด  
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนน 
ความ เส่ียง 

(Risk Score) 

ระดบั  
ความ  
เส่ียง 

กระบวนการ การจบักุมผูก้ระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

1.  ตรวจพบการกระท า  
ความผิด 

มีการเรียกรับผลประ 
โยชนเ์พื่อแลกกบัการไม่ 
จบักุม  ด าเนินคดี 
หรือท าใหรั้บโทษ นอ้ยลง 

2  4  8  ปานกลาง 

2.  ออกใบสั่ง  มีการเรียกรับผลประ 
โยชนเ์พื่อแลกกบัการไม่ 
จบักุม  ด าเนินคดี 
หรือท าใหรั้บโทษ นอ้ยลง 

2  4  8  ปานกลาง 

 

 

  



ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรก ำพี ้

ในการจดัท าแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ี 
อยูใ่นโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วน 
ล าดบัความเส่ียงท่ีอยูใ่นโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดบัต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมี 
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคดัเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุดและประเมินความคุม้ค่าเหมาะสมกบัระดบัความเส่ียง 
ต่อการรับสินบนท่ีไดจ้ากการประเมินมาประกอบดว้ย  

การจดัท าแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ใหน้ ามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการ 
รับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีท าการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั (Key Controls in place)  
มาท าการประเมินวา่มีประสิทธิภาพอยูใ่นระดบัใด ดี พอใช ้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจดัท า 
มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ค าอธิบาย  

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี  การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปไดอ้ยา่งเหมาะสมซ่ึงช่วยใหเ้กิดความมัน่ใจไดใ้น 
ระดบัท่ี สมเหตุสมผล วา่จะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได ้

พอใช้  การควบคุมยงัขาดประสิทธิภาพถึงแมว้า่จะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยา่งมีนยั
ส าคญั แต่ก็ควรมี การปรับปรุงเพื่อใหม้ัน่ใจวา่จะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน  การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับไดเ้น่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการค
วบคุม ไม่ท าใหม้ัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่ จะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได ้



                                                                                  
 

                                                                    แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

                                                                   สถานีต ารวจภูธรก ำพี ้ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ท่ี งำน ขั้นตอนกำร  

ปฏิบติังำน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk   
Score 

รายละเอียด  
มาตรการควบคุมความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งำนอ านวยการ 

1
.  

การพิจารณา 
เล่ือนขั้นเงิน 
เดือน 

ผูบ้งัคบับญัชา  
พิจารณาผลการ  
ปฏิบติัราชการ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน า  
ของขวญัหรือส่ิงของ
มาใหเ้พื่อจะไดค้วาม
ดี ความชอบ 

6  1.ก ากบัดูแลการปฏิบติั 
งานโดยมีการตรวจสอบ 
ตามสายการบงัคบับญัชา
ทุกขั้นตอนเพื่อไม่ใหเ้กิด
ช่องวา่วในการเรียกรับผล 
ประโยชน์  
2.อบรมก าชบัการปฏิบติั 
งานของเจา้หนา้ท่ีอยา่ง
สม ่าเสมอเพื่อสร้างจิตส า
นึกในการปฏิบติั  
3. ดูแลทุกขสุ์ข สอบถาม  
ปัญหาความเป็นอยูอ่ยา่ง 
ใกลชิ้ด 
 

1. มีการอบรม ก าชบั  
การปฏิบติัหนา้ท่ีเป็น
ประจ า 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ี 
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิ 
บติังานอยา่งสม ่าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็น
อยู ่สอบถาม พูดคุย  
เพื่อใหไ้ดรั้บทราบปัญ
หาต่างๆของผูใ้ตบ้งั 
คบับญัชาเพื่อสามารถ
ใหค้ าปรึกษาได ้
อยา่งถูกตอ้ง 

ทุกเดือน  รอง สว.อก.ฯ 

2
.  

การจดัการเร่ือง  
ร้องเรียน 

เสนอเร่ืองตรวจ 
สอบ ขอ้เทจ็จริง 

มีการเรียกรับสินบน 
จากผูถู้กร้องเรียน 
โดย ใหเ้ร่ืองเงียบไป 

6  ทุกสัปดาห์  รอง สว.อก.ฯ 

หากพบวา่มีความผิด 
จริง ตามท่ีร้องเรียน  
จึงด าเนินการ ลงโทษ 
ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อพิจารณาช่วยเหลือ 
ผูถู้กร้องเรียน 

6  
 
 
 
 
 

ทุกสัปดาห์  รอง สว.อก.ฯ 



3
.  

การเบิกจ่ายเงิน  
งบประมาณและ  
เงินนอก  
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลกัฐาน 
การเบิกจ่ายเงิน  
งบประมาณ และเงิน 
นอกงบประมาณตาม 
วงรอบการเบิกจ่าย 

เรียกรับเงินจาก  
ผูป้ฏิบติังานท่ีเบิกจ่าย 
ให้ 

4   
 

ทุกสัปดาห์  รอง สว.อก.ฯ 

4
.  

กระบวนการ 
การ รับ 
การแจกจ่าย  
พสัด ุ

น าพสัดุมาแจกจ่าย 
แต่ละฝ่ายในสังกดั  
ตามความตอ้งการ 

แจกจ่ายใหไ้ม่เท่าเทียม 
กนั โดยของท่ีจะจ่าย 
ใหผู้ม้าขอเบิกถา้ตอ้ง 
การมากจะเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการ 

3  ทุกเดือน  รอง สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการ
จดัซ้ือ จดัจา้ง 

จดัท าและประกาศ 
จดัซ้ือจดัจา้ง 

มีการปกปิดขอ้มูล
เอ้ือ ประโยชน์แก่  
ผูป้ระกอบการเพื่อ 
แลก รับสินบน 

   8 
 

 

1.ก ากบัดูแลการปฏิบติั 
งานโดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบงัคบับญัชา
ทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องวา่งในการเรียกรับ
ผลประโยชน์  
2.อบรมก าชบัการปฏิบติั
งานของเจา้หนา้ท่ีอยา่ง
สม ่าเสมอเพื่อสร้างจิตส า
นึกในการปฏิบติั  
3.ดูแลทุกขสุ์ข สอบถาม  

ปัญหาความเป็นอยู่อยา่ง 

ใกลชิ้ด 

 

1. มีการอบรม ก าชบั  
การปฏิบติัหนา้ท่ีเป็น  
ประจ า  
2. ตรวจสอบเอกสารท่ี 
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบั
ติงานอยา่งสม ่าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็น
อยู ่สอบถาม พูดคุย  
เพื่อใหไ้ดรั้บทราบปัญ
หาต่างๆของผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาเพื่อ 
สามารถใหค้ าปรึกษา
ได ้อยา่งถูกตอ้ง 

ทุกเดือน  รอง สว.อก.ฯ 

จดัท ารายละเอียด  
คุณลกัษณะ  
เฉพาะงาน 

มีการก าหนดคุณ 
ลกัษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบ
การเพื่อแลก รับสินบน  

 

  8 
 

ทุกเดือน  รอง สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและ  
การตรวจรับงาน 

ตรวจรายงานเทจ็ เอ้ือ 
ผูป้ระกอบการเพื่อ 
แลก กบัสินบน 

  8 
 

ทุกเดือน  รอง สว.อก.ฯ 

 



ท่ี
  

งาน ขั้นตอนการ  
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

Risk   
Score 

รายละเอยีด  
มาตรการควบคุมความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งำนป้องกนัปราบปราม 

1  การจบักุมและ 
การบงัคบัใช ้
กฎหมาย 

การใชอ้ านาจหนำ้
ท่ี ในการป้องกนั  
ปราบปราม 
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับสิน 
บนเพื่อแลกกบัการ
ดูแลความปลอดภยั 
หรือการไม่จบักุม 
หรือท าให้รับโทษ 
นอ้ยลง 

10  1. อบรมก าชบัการปฏิบติังาน 
ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจให้ 
ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่ง
ครัดไม่ใหเ้รียกรับทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วย 
เหลือ ผูก้ระท าผิด  
2.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวญัก าลงัใจในการ 
ปฏิบติั หนา้ท่ี  
3. เสริมสร้างการควบคุม 
ดูแล  ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามค าสั่ง  1212/2537   
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

1.มีการอบรม 
ก าชบัการปฏิบติั 
หนา้ท่ีเป็นประจ า 
2.ตรวจสอบเอก 
สารท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติังาน 
อยา่งสม ่าเสมอ 
3.ตรวจสอบความ 
เป็นอยู ่สอบถาม 
พูดคุยเพื่อใหไ้ดรั้บ
ทราบปัญหาต่างๆ
ของผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชาเพื่อสามารถ
ใหค้ าปรึกษาได ้
อยา่งถูกตอ้ง 
 

ทุกวนั รอง สวป.ฯ 

การออกตรวจคน้   
เช่น 
การลกัลอบเล่น 
การพนนั ยาเสพติด 

มีการเรียกรับสิน 
บนเพื่อแลกกบั 
การไม่จบักุมด า 
เนินคดี หรือ 
ท าใหโ้ทษนอ้ยลง 
เช่น ลดของกลาง 
ยาเสพติด 

10  ทุกวนั รอง สวป.ฯ 

การบนัทึกจบักุม 
และ น าส่งพนกังาน  
สอบสวน 

ใชอ้ านาจหนา้ท่ีใน 
การต่อรองหาผลประ
โยชน์ ส่วนตวั เช่น 
การเรียกรับผล 
ประโยชน์ในการ  
ไม่น าส่งตวัผูต้อ้งหา  

10  ทุกวนั รอง สวป.ฯ 

 



ท่ี
  

งาน ขั้นตอนการ  
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 

Risk   
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งำนสอบสวน 

1
.  

การอ านวย 
ความยติุธรรม 
ในคดีอาญา 

การท าส านวนใน  
คดีอาญา – จราจร 

มีการเรียกรับสินบน  
บิดเบือน ขอ้เทจ็จริง  
ช่วยเหลือผูต้อ้งหา 

10  1.อบรมก าชบัการ 
ปฏิบติังานของเจา้หนา้
ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั  
ตามกฎหมายอยา่งเคร่ง
ครัดไม่ใหเ้รียกรับ 
ทรัพยสิ์น หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิด  
 
2.จดัหาสวสัดิการเพิ่ม 
เติมเพื่อสร้างขวญัก าลงั
ใจในการปฏิบติั หนา้ท่ี 

1. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี  
หวัหนา้งาน ตอ้งอบรม  
ก าชบั การปฏิบติังานของ 
เจา้หนา้ท่ี ต ารวจให ้ 
ปฏิบติัตามกฎหมาย   
อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพยสิ์นหรือ  
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ  
ช่วยเหลือผูก้ระท าผิดทุก 
กรณี  
2. สอดส่อง  
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่ง 
สม ่าเสมอ เช่น ออกเยีย่ม 
เยยีนครอบครัว เพื่อ  
สอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 
 
 
 

 

ทุกวนั  รอง สว.  
(สอบสวน)

ฯ  
 

การยืน่ค าร้องขอ  
ปล่อยตวัชัว่คราว 
ต่อพนกังานสอบ
สวน 

มีการเรียกรับสินบน 
เพื่ออ านวยความ  
สะดวกมีการเรียกรับ 
ในการบริการ 

10  ทุกวนั  รอง สว.  
(สอบสวน)

ฯ  
 



 

ท่ี
  

งาน ขั้นตอนการ  
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 

Risk   
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งำนสืบสวน 

1
.  

กระบวนการ 
การจบักุมผูก้ระ
ท าความผิดตาม  
กฎหมายอาญา 

การจบักุมความ
ผิดซ่ึงหนา้และ 
ตาม หมายจบั 
ตอ้งแจง้ขอ้หา 
และแจง้สิทธิให้
กฎหมาย 
ก าหนดผูถู้กจบั
ทราบถึงสิทธิ 

มีการเรียกรับ  
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กบัการไม่จบักุม  
ด าเนินคดี หรือท าให ้
รับโทษนอ้ยลง 

10  1.อบรมก าชบัการ 
ปฏิบติังานของเจา้หนา้
ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติัตาม
กฎหมายอยา่งเคร่ง 
ครัดไม่ใหเ้รียกรับ 
ทรัพยสิ์น หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือ 
ผูก้ระท าผิด  

2.จดัหาสวสัดิการ 
เพิ่มเติมเพื่อสร้าง 
ขวญัก าลงัใจในการ 
ปฏิบติัหนา้ท่ี 

1. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี  
หวัหนา้งาน ตอ้งอบรม  
ก าชบัการปฏิบติังานของ 
เจา้หนา้ท่ีต ารวจ ให ้ 
ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่ง 
เคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับ 
ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ 
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ  
ผูก้ระท าผิดทุกกรณี  

2. สอดส่อง  
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่ง 
สม ่าเสมอ เช่น ออกเยีย่ม 
เยยีนครอบครัว เพื่อ  
สอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวนั  รอง สว.
(สส.)ฯ 

การลงบนัทึก 
จบักุม  

มีการเรียกรับ  
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กบัการไม่จบักุม  
ด าเนินคดี หรือท าให ้
รับโทษนอ้ยลง 

10  ทุกวนั  รอง สว.
(สส.)ฯ 

การน าส่ง 
พนกังาน 
สอบสวน 

มีกำรเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กบัการไม่ด าเนินคดี  
หรือท าให ้รับโทษนอ้ยลง 

8  ทุกวนั  รอง สว.
(สส.)ฯ 



 

ท่ี  งาน ขั้นตอนการ  
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 

Risk   
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งำนจราจร 

1
. 

การจบักุมผู ้
กระท าความตาม
กฎหมาย จราจร 

การตรวจพบการ  
กระท าผิด 

มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกบัการไม่  
จบักุมด าเนินคดี หรือ 
ท าใหรั้บโทษนอ้ยลง 

8  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อบรม 
ก าชบัการปฏิบติังาน 
ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ
ใหป้ฏิบติั 
ตามกฎหมายอยา่ง 
เคร่งครัด  
ไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์
สิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือ 
ผูก้ระท าผิด  

2.จดัหาสวสัดิการ 
เพิ่มเติมเพื่อสร้าง 
ขวญัก าลงัใจใน 
การปฏิบติัหนา้ท่ี 

1. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี  
หวัหนา้งาน ตอ้งอบรม  
ก าชบัการปฏิบติังานของ 
เจา้หนา้ท่ีต ารวจ ให ้ 
ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่ง 
เคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับ 
ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ 
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ  
ผูก้ระท าผิดทุกกรณี  

2.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
อยา่ง สม ่าเสมอ เช่น 
ออกเยีย่ม เยยีนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง ๆ 

ทุกวนั  รอง  
สวป.ฯ 

การออกใบสั่ง  มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกบัการไม่ออก 
ใบสั่ง หรือท าให้รับ  
โทษนอ้ยลง 

8  
 
 
 
 
 
 
 

 

ทุกวนั  รอง 
สวป.ฯ 



 
- อนุมติั  
- ใหด้ าเนินการตามแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน   
 ของ สถานีต ารวจภูธรก ำพี้ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
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