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บทที่ 1 บทน า  

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในหน่วยงานราชการถือเป็นปัญหาสาํคัญ ประการหนึ่งซึ่งส่งผล กระทบต่อเสถียรภาพทางการเมืองการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศเป็น อย่างมากโดยกระบวนการ ของปัญหาทุจริตเกิดจากนักการเมืองท้องถิ่น
ข้าราชการซึ่งมีพฤติกรรมใน เชงิทุจริตคอร์รัปชั่นในรูปแบบของ ผลประโยชน์ทบัซ้อน (Conflict of Interest) และการเอ้ือประโยชน ์
(Trading Influence) สร้างความเสียหายแก่ ราชการในแต่ละครั้งเป็นจํานวนมาก จากสรปุผลการ สอบสวนและศึกษาเร่ืองการทุจริต
ของคณะกรรมาธิการวิสามัญ พิจารณาสอบสวนและศึกษาเร่ือง เก่ียวกับการทุจริตของวุฒิสภาได้แบ่งกรณีการทุจริตคอร์รัปชัน
ออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ การทุจริต ต่อตําแหน่งหน้าที่ การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างการทจุริตในการสัมปทาน การทจุริตโดยการ
ทําลาย ระบบตรวจสอบอํานาจรัฐและการทุจริตเชงินโยบายยุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต พ.ศ. 
2566-2559 นโยบายการบรหิารจัดการที่ดีมุ่งเน้นเสริมสรา้งมาตรฐานด้าน คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ ข้าราชการและ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐและพัฒนา ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมชิอบของข้าราชการ แล
เจ้าหน้าที่ของรัฐ นําไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรปูธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นําการพฒันาหน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้เกิด
การบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยมี วัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ  

1) สังคมไทยมวีินัย คุณธรรมและจริยธรรม  

2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มสี่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต  

3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจายและถ่วงดุลอํานาจอย่างมปีระสิทธิภาพ  

4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต  

สาเหตุของการทุจริต  

1) ปัญหาระบบอุปถัมภ์และคา่นิยมในทางที่ผดิ เช่น ติดสนิบนยกย่องคนร่ํารวยและมีอํานาจ โดยมิชอบระบบพวกพ้อง ในวงราชการ
การเมืองไม่เป็นประชาธปิไตย การซื้อเสียงเลือกตั้งการใช้ ผลประโยชน์อิทธิพลครอบงาํประชาชน  

2) ปัญหาโครงสรา้งของราชการที่ซับซ้อน ไม่โปร่งใสและตรวจสอบได้ยาก  

3) ปัญหาระบบการทาํงานไม่รดักุม มีช่องว่างให้เกิดการทุจริต  

4) ระบบการตรวจสอบทุจริตของภาครัฐล่าชา้ ไมท่ั่วถึงและละเลยในบางกรณี  

5) ปัญหาบุคคลไม่ซื่อสัตย์ 6) ภาคประชาชนเพิกเฉยต่อการทุจริตติดสินบนราชการสมยอมและเข้าร่วมในกระบวนการ ทจุริตจาก
สภาพปัญหาการทุจริตดังกลา่วส่งผลให้ประชาชนขาดความเชือ่มั่น ต่อข้าราชการและ นักการเมืองในเร่ืองของความซื่อสัตย์สุจริตใน
การบริหารงานรัฐบาลจึงได้กําหนดยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยฉบับปจัจุบนัอยู่ในระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - ๒๕64) ภายใต้วิสัยทัศน“์ประเทศไทย ใสสะอาดไทยทั้งชาติตา้นทจุริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” 
มุ่งให้ประเทศไทยเป็นประเทศทีม่ีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่ เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ
โดย กําหนดยุทธศาสตร์การดาํเนินงานหลัก เปน็ 4 ยุทธศาสตรด์ังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสาํนึก ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม และสร้างวินัยในการต่อต้าน การทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการการทํางานของหน่วยงานรวมทั้งพฒันาเครือข่ายในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 3 
: เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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บทที่ 2 ความเชื่อมโยงระดับยทุธศาสตร์และแผนระดบัต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
ยุทธศาสตร์ดา้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ตัวชี้วัด   ระดับความโปร่งใสการทจุริตประพฤติมิชอบ 

2.2 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
หมุดหมายที่ 13  ประเทศไทยมีภาครัฐที่ทันสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน 
ตัวชี้วัด             ความพึงพอใจในคุณภาพให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2.3 แผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทจุริต          และประพฤติมชิอบ 
เป้าหมาย        ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ตัวชี้วัด          ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
ปี 2561 – 2565 อยู่ในอันดบั 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่าํกว่า 50 คะแนน 
ปี 2566 – 2570 อยู่ในอันดบั 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่าํกว่า 57 คะแนน 
ปี 2571 – 2575 อยู่ในอันดบั 1 ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่าํกว่า 62 คะแนน 
ปี 2576 – 2580 อยู่ในอันดบั 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่าํกว่า 73 คะแนน 

2.4 แผนปฏิบัติการดา้นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมาย       ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ตัวชี้วัด          ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากวา่ 57 คะแนน ภายในปี 2570 
 
แผนย่อยการป้องกันการทจุริตและประพฤติมชิอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 
1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

2.5 แผนปฏิบัติการดา้นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานตาํรวจแห่งชาติ ประจําปี พ.ศ. 2566 

2.6 นโยบายของผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ผู้บัญชาการตาํรวจนครบาล/ผู้บัญชาการตาํรวจภูธร เก่ียวกับการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 

 

บทที่ 3 สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานตี ารวจ 
 

● เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ได้แก่ สถิติเรื่องร้องเรียนของสถานีตาํรวจทีผ่่านมา ทัง้จากหน่วย
ตรวจสอบภายนอก และของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารทางสื่อ เกี่ยวกับเร่ืองการทุจริตของ
หน่วยงาน (ถ้ามี) ฯลฯ 

● รายงานผลสําเร็จ/ปัญหาอุปสรรค ของการดําเนินการตามแผนของปีที่ผ่านมา (ถ้าม)ี 

บทที่ 4 แผนปฏิบตัิการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจาํปี พ.ศ. 2566 
เป้าหมาย : ข้าราชการตํารวจทกุนายมีความซื่อสัตย์สุจริต. 
ตัวชี้วัด : เร่ืองร้องเรียน 
 



การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย แผนย่อย ดงันี้ 
แผนย่อยการป้องกันการทจุริตและประพฤติมชิอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 
1) สร้างวฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
2) ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

บทที่ 5 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

ที ่ แผนงาน 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลาดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 7 ก.ค.66- 
15 ส.ค.66 

โครงการ
อบรม 

คุณธรรม 
จริยธรรม
และความ
โปร่งใส ใน 

การ
ดําเนินงาน 

- รณรงค์ส่งเสรมิ
และปลูกฝัง
คุณธรรม

จริยธรรมในการ 
ดําเนินงานเพื่อ 
สร้างจิตสํานึกใน
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหา การ
ทุจริต และปฏิบัติ 
หน้าท่ีโดยมิชอบ
ในหน่วยงาน - 
ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้

บุคลากรทุกระดับ
เข้าร่วมอบรม 

คุณธรรม 
จริยธรรม และ

ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตาม จรรยาบรรณ 

30% 3 เดือน - - - 10,000 
 

 

 

                                                        พ.ต.ท.  
 

( สฤษดิ์   จุลนาค ) 
สว.สภ.กําพี ้

 

 

 


