
แนวทางการการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ

ขอมูล ณ วันที่ 24 มีนาคม 2566

ขอ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัด

ใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานน้ันๆ ซ่ึงตองมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี

คุณธรรม ของเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ

ประกอบกับประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ขอ 4 ไดกำหนดใหการจัดทำแนวทางการปฏิบัติ

ตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจเปนไปตามท่ีคณะกรรมการตำรวจกำหนด

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ

ขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ

(Do’s & Don’ts) ไวเพ่ือเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติใหขาราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม

และจริยธรรม พรอมดำรงตนดวยการกระทำความดีละเวนความช่ัว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชนแกตนเอง

ผูอ่ืน และสวนรวม และดำรงรักษาไวซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมอยางเครงคัดอยูเสมอ ดังน้ี

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts)

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของ

ประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริยและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ

มหากษัตริยทรงเปนประมุข

(1.) จงรักภักดีตอประเทศชาติมีค

วามภูมิใจในความเปนไทย รักษา

ผลประโยชนของชาติ และรักษา

ความลับเก่ียวกับความม่ันคงของ

ชาติ

(2.) มีสวนรวมในการพัฒนา

ประเทศใหเจริญกาวหนา

(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอน

ตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา

ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

(4.) สงเสริม สนับสนุนใหมีการ

ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและ

ทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเจริญ

ย่ังยืน

(1.) แสดงออกในลักษณะท่ีสอไป

ในทางดูแคลน หรือดอยคาความ

เปนไทยอันอาจกอใหเกิดความ

เส่ือมเสียตอภาพลักษณของ

ประเทศชาติ

(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะ

เปนการกระทบกระเทือนตอ

ความม่ันคงของชาติ

(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ

ในเชิงลบหลู ดูแคลนหรือดอยคา

ศาสนาใดศาสนาหน่ึง

(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา

และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts)

(5.) แสดงออกถึงความเคารพ

เทิดทูน และรักษาไวซ่ึงสถาบัน

พระมหากษัตริย

(6.) สนับสนุนและมีสวนรวมกับ

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส

ตางๆ

(5.) แสดงออกดวยกิริยาอาการ

หรือวาจาในลักษณะท่ีไมใหเกียรติ

หรือไมจงรักภักดีตอสถาบันพระ

มหากษัตริย

(6.) แสดงออกในลักษณะท่ีไม

สนับสนุนการปกครองระบอป

ประชาธิปไตยอันมีพระมหา

กษัตริยทรงเปนประมุข

2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี

และรับผิดชอบตอหนาท่ี

1.) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย

ความซ่ือสัตยสุจริตโปรงใสตรวจ

สอบได

(2.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักใน

หนาท่ีของผูพิทักษสันติราษฎร

(3.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ

ทางสังคมส่ิงแวดลอม

สิทธิมนุษยชน ศักด์ิสรีความเปน

มนุษย และสิทธิเสรีภาพของ

บุคคล

(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการของตน พรอมท่ีจะ

รับการตรวจสอบและรับผิดในผล

ของการรปฏิบัติงานเม่ือเกิดความ

บกพรองผิดพลาดข้ึน

(5.) ไมใชตำแหนง อำนาจหรือ

หนาท่ี หรือไมยอมใหผูอ่ืนใช

ตำแหนงอำนาจหรือหนาท่ีของตน

แสวงหาผลประโยชนสำหรับตน

เองหรือผูอ่ืน

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัย

เปน การแสวงหาประโยชนโดยมิ

ชอบ

(2.) กระทำการอันสอไปในทางท่ี

อาจตีความไดเปนการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนบุคลกับ

ประโยชนสวนรวม

(3.) ปฏิเสธ บายเบ่ียง เก่ียงงอน

ในการปฏิบัติหนาท่ีและอำนวย

ความสะดวกแกประชาชนท่ีมา

ขอรับบริการ หรือประชาชนท่ีได

รับความเดือดรอน



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts)

3. กลาตัดสินใจและการกระทำใน

ส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม

(1.) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย

ความถูกตองชอบธรรมตาม

กฎหมายและตามทำนองคลอง

ธรรม

(2.) กลาคัดคาน เปดเผยการ

ทุจริตและดำเนินการแกไขในส่ิงท่ี

ไมถูกตองตามอำนาจหนาท่ี

(3.) กลายีนหยัดกระทำในส่ิงท่ีถูก

ตองตามกฎหมายและจรรยา

วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหนาท่ี

ดวยความกลาหาญ

(4.) ใหความชวยเหลือประชาชน

ท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ี

ไมเปนธรรมโดยไมชักชา

(5.) เปดเผยหรือรายงานการ

ทุจริตท่ีพบเห็นตอผูบังคับบัญชา

หรือผูท่ีมีอำนาจหนาท่ีเก่ียวของ

โดยไมปลอยปละละเลย

(6.) กลาทักทวงและไมปฏิบัติตาม

คำส่ังของผูบังคับบัญชาท่ีตนรูหรือ

ควรจะรูวาไมถูกตอง หรือไมชอบ

ดวยกฎหมาย

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ

ปดความรับผิดชอบของตนไปใหผู

อ่ืนเม่ือเกิดความบกพรองหรือผิด

พลาดในการปฏิบัติงานข้ึน

(2.) ปกปดการทุจริต โดยไม

ดำเนินการในส่ิงท่ีถูกตองตาม

อำนาจหนาท่ี

(3.) เพิกเฉยตอการกระทำในส่ิงท่ี

ไมถูกตองตามกฎหมาย

(4.) ไมสนใจหรือไมเอาใจใสใน

การใหความชวยเหลือประชาชนท่ี

ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ี

ไมเปนธรรม

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมาก

กวาประโยชนสวนตัว และมีจิต

สาธารณะ

(1.) ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดย

ยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวา

ประโยชนสวยบุคคล

(2.) ไมอาศัยชองวางทางกฎหมาย

ใชหรือแนะนำใหใชชองวางทาง

กฎหมายเพ่ือประโยชนสำหรับตน

เองหรือผูอ่ืน หรือทำใหสูญเสีย

ความเปนธรรมใน

กระบวนการยุติธรรม

(1.) อาศัยชองวางทางกฎหมายใช

หรือแนะนำใหใชชองวางทาง

กฎหมายเพ่ือประโยชนสำหรับตน

เองหรือผูอ่ืน หรือทำใหสูญเสีย

ความเปนธรรมใน

กระบวนการยุติธรรม

(2.) ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอรอง

คำขูหรืออิทธิพลใด ๆ ในการ



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts)

(3.) มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิต

อาสาหรือจิตสาธารณะในการ

ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของ

ประชาชน

(4.) อุทิศตนกระทำการอันเปน

ประโยชนตอสังคม

(5.) ไมรับทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดอันอาจคำณวนเปนเงินได

จากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสิน

หรือประโยชนอันควรไดตาม

กฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใด โดย

ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและ

จำนวนท่ีคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหง

ชาติกำหนด

ชักจูงในการกระทำความผิดหรือ

กระทำในส่ิงท่ีไมถูกตองชอบธรรม

(3.) ใชเวลาราชการหรือทรัพยสิน

ของทางราชการเพ่ือธุรกิจหรือ

ประโยชนสวนตน

(4.) ประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมี

ลักษณะเปนผลประโยชนสวนตน

กับประโยชนสวนรวม

5. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน (1.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให

งานสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค

และเปาหมายอยางแทจริง

(2.) มีมาตรฐานการทำงานท่ี

ทันสมัยเปนสากล พัฒนาตนเอง

อยางตอเน่ืองเช่ือม่ันในระบบการ

ทำงานเปนทีม

(3.) ใหบริการและอำนวยความ

สะดวกแกประชาชนดวยความ

รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และ

ไมเลือกปฏิบัติ

(4.) เปดเผยและใหขอมูลขาวสาร

ท่ีถูกตองเหมาะสม ครบถวนแก

ประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ี

1.) ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผล

งานหรือเพียงเพ่ือใหงานเสร็จโดย

ไมคำนึงถึงผลกระทบหรือเสียหาน

ท่ีอาจเกิดข้ึน

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย

ในการแกไขปญหาความเดือดรอน

หรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน

(3.) ปดบังหรือปฏิเสธการให

ขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง เหมาะสม

และครบถวน แกประชาชนและผู

ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของตาม

กฎหมายและระเบียบท่ีกำหนด

(4.) ปฏิบัติหนาท่ีลาชา ขาดความ

กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts)

เก่ียวของตามกฎหมายและระ

เรียบท่ีกำหนด

(5.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

รวดเร็ว กระตือรือรน รอบคอบ

โปรงใสตรวจสอบได และเปน

ธรรม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย

ของชีวิตทรัพยสินของประชาชน

เปนท่ีตอง และรักษาประโยชน

ของรัฐ

(6.) ดูแลรักษาและใชทรัพยสิน

ของทางราชการอยางประหยัด

และคุมคา

(7.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะ

อุสาหะ ขยันหม่ันเพียร เสียสละ

ใชปฏิภาณไหวพริบ กลาหาญและ

อดทน

(8.) รักษาความลับของทาง

ราชการและความลับท่ีไดมาจาก

การปฏิบัติหนาท่ีหรือจาก

ประชาชนผูมาติดตอราชการ

และไมเปนธรรมในการใหบริการ

แกประชาชน

(5.) ไมเอาใจใสตอการปฏิบัติ

หนาท่ีหลีกเล่ียงหรือปดความ

รับผิดชอบ

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม

และไมเลือกปฏิบัติ

1.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

เสมอภาคเปนธรรม และ

ปราศจากอคติไมเลือกปฏิบัติ โดย

อาศัยเหตุของความแตกตางใน

เร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ

สภาพรางกาย หรือสถานะทาง

เศรษฐกิจ สังคมและความเช่ือ

ทางการเมือง

(2.) วางตัวเปนกลางทางการเมือง

(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชนตามบทบัญญัติแหง

(1.) อาศัยตำแหนงหนาท่ีในการ

อำนวยประโยชนแกนักการเมือง

หรือพรรคการเมือง

(2.) ปฏิบัติตอบุคคลหรือกลุม

บุคคลใดบุคคลหน่ึง เพ่ือผล

ประโยชนเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดวย

ความเปนธรรม



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts)

รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืน

โดยเครงครัด

(4.) วางตัวเปนกลางในฐานะผู

รักษากฎหมายใน

กระบวนการยุติธรรม

(5.) ไมใชตำแหนง อำนาจหรือ

หนาท่ี หรือไมยอมใหผูอ่ืนใช

ตำแหนงอำนาจหรือหนาท่ีของตน

ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลตอ

การตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือ

การกระทำของขาราชการตำรวจ

เจาหนาท่ีของรัฐอ่ืน อันเปนผลใน

การตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือ

การกระทำของผูน้ันสูญเสียความ

เท่ียงธรรมและยุติธรรม

7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและ

รักษาภาพลักษณของทางราชการ

(1.) ดำรงตนเปนขาราชการและ

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี รักษา

ภาพลักษณของความเปน

ผูพิทักษสันติราษฎร ใหเปนท่ี

เช่ือถือและศรัทธาของประชาชน

(2.) ดำรงชีวิตสวนตัวไมใหเกิด

มลทินมัวหมองตอตำแหนงหนาท่ี

ไมกระทำผิดกฎหมายแมเห็น

วาเปนเร่ืองเล็กนอยไมหมกมุนใน

อบายมุขท้ังหลาย ไมฟุงเฟอ

หรูหราและใชจายประหยัดตาม

ฐานะแหงตน

(3.) นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก

คำสอนทางศาสนา และจรรยา

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ

อันอาจเปนเหตุใหเส่ือมเสีย

เกียรติภูมิศักด์ิศรี และภาพลักษณ

ของตนเองและราชการ

(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะ

ท่ีไมเคารพกฎหมายและรักษาไว

ซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงาน

(3.) แสดงกิริยาอาการหรือ

พฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการ

คุกคามทางเพศ



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts)

วิชาชีพมาใชในการดำเนินชีวิต

และการปฏิบัติหนาท่ี

(4.) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวย

การปฏิบัติหนาท่ีของปวงชนชาว

ไทยเคารพตอกฎหมาย มีวินัยและ

รักษาไว ซ่ึงวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดี

งาม

(5.) มีทาทีเปนมิตร มีมนุษย

สัมพันธอันดีตอประชาชน ปฏิบัติ

ตนใหเปนท่ีเช่ือถือและไววางใจ

ของประชาชนไมแสดงกิริยาหรือ

ทาทางไมสุภาพหรือไมใหเกียรติ

รวมท้ังไมใชถอยคำกิริยา หรือ

ทาทางในลักษณะหยาบคายตอ

ประชาชน

(6.) อำนวยความสะดวกแก

ประชาชนในการรองทุกข

กลาวโทษ ขออนุญาตขอขอมูล

ขาวสาร หรือติดตอราชการอ่ืน

ดวยความเต็มใจ เปนมิตรและ

รวดเร็วเพ่ือไมใหประชาชนเสีย

สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย

(7.) เอ้ือเฟอสงเคราะหและ

ชวยเหลือประชาชนเม่ืออยูใน

ฐานะท่ีจำเปนตองไดรับความ

ชวยเหลือ หรือประสบเคราะห

จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย

หรือภัยอ่ืนๆ ไมวาบุคคลน้ัน จะ

เปนผูตองสงสัยหรือผูกระทำผิดก

ฎหมายหรือไม



ขอ 2 ขาราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจ

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทำขอกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย

และขอบังคับเพ่ือใชบังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในขาราชการตำรวจยึดถือ

และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกำหนดเพ่ิมเติมดวย

ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชาสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน

ของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรอมท้ังสอดสองดูแล

อบรมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคล่ือนดวยการเปนแบบอยางภายใตหลักการและเหตุผลท่ีถูกตอง

ตามทำนองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาใหขาราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สรางความเช่ือ

ม่ันศรัทธาและไดรับการยอมรับจากประชาชน

....................................................................


